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ความผูกพันองคกรและประเภทวัฒนธรรม
องคกรของพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลศิริราช
นภาพร ศิริพรกิตติ, ปยธิดา ตรีเดช, วงเดือน ปนดี
 

Abstract
 

บทคัดยอ

การวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยเชิงพรรณนาเพ่ือศึกษาความผูกพันองคกรและประเภทวัฒนธรรม
องคกรของพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลศิริราช โดยกลุมตัวอยางเปนพยาบาลวิชาชีพโรง
พยาบาลศิริราชจํานวน 385 รายไดรับแบบสอบถามคืน 319 ราย (รอยละ 82.8) โดยใช
เคร่ืองมือเปนแบบสอบถามเก็บขอมูลระหวาง เดือนตุลาคม ถึง พฤศจิกายน 2553 โดยใช
แนวคิดเร่ืองความผูกพันองคกรและวัฒนธรรมองคกรของคิมและโรเบิรต วิเคราะหขอมูล
ดวยสถิติไค-สแควร (Chi-square) และสถิติ Pearson Product Moment 
Correlation

ผลการวจิัยพบวาพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลศิริราชมีความผูกพันตอองคกรโดยรวมอยูใน
ระดับสูง (Χ̄= 3.77) ดานปจจัยสวนบุคคล คือสถานภาพสมรสและระดับการศึกษาไมมี
ความสัมพันธกับความผูกพันองคกร สวนอายุ ระยะเวลาในการทํางาน ลักษณะงาน การ
ปฏิบัติงานในองคกร และโครงสรางองคกร มีความสัมพันธกับความผูกพันองคกรของ
พยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลศิริราชอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (r=0.249, r=0.226, 
r=0.317, r=0.331, r=0.319 ตามลําดับ โดย p<0.001) ดานวัฒนธรรมองคกร
ตามแนวคิดเห็นของพยาบาลวิชาชีพศิริราชในปจจุบันคือวัฒนธรรมการตลาด(Χ̄= 
26.01) วัฒนธรรมท่ีคาดหวังคือวัฒนธรรมสัมพันธเก้ือกูล (Χ̄= 28.14)

ขอเสนอแนะจากการวิจัยผูบริหารควรมีการกําหนดนโยบาย เพ่ือสรางโอกาสความกาวหนา
ในงานตามความรูความสามารถ มีการจัดสรรอัตรากําลังคนใหเหมาะสมและเพียงพอกับ
จํานวนผูปวย ลดขั้นตอนในการติดตอประสานงานกับผูบังคับบัญชา เพ่ิมวัฒนธรรมสัมพันธ
เก้ือกูลคือ สรางพลังอํานาจแกบุคลากรมากขึ้นและสรางบรรยากาศที่ดีในองคกร
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